PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

. Dr. Wahidin Sudirohusodo Nemor 102 B Telp. (031) 3971243, 3991627

GRESIK

NOTULEN RAPAT

Hari/Tanggal : Kamis, 7 Agustus 2025

Waktu : 15.00-selesai

Tempat : Kantor Satpol PP Kabupaten Gresik

Agenda : Rapat Evaluasi Kinerja Satpol PP TW Il Tahun 2025
Pimpinan Rapat : Agustin Halomoan Sinaga, A.P., M.Si. (Kepala Satpol PP)

I.  Peserta Rapat

Kepala Satpol PP Kabupaten Gresik
Sekretaris Satpol PP
Kepala Bidang Tibumtranmas
Kepala Bidang Gakda
Kepala Bidang Binum dan Linmas
Kasubag. Umum dan Kepegawaian
Plh. Kasubag. Keu. Program dan Pelaporan
Kasi Operasional
Kasi Penyidikan dan Penindakan

. Kasi Pengawasan dan Penyuluhan

. Kasi Perlindungan Masyarakat

. Kasi Pembinaan Umum dan Pomas

. Pit. Kasi Pengembangan Sumber Daya Aparatur dan Kapasitas Personel
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Il Pokok Pembahasan

Rapat membahas evaluasi kinerja Satpol PP TW Il Tahun 2025 sebagaimana ditampilkan dalam laporan
kinerja bulan April-Juni 2025 dengan indikator utama sebagai berikut:

1. Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Umum

s |Indikator 1: Persentase penyelesaian pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati
mencapai 100% setiap bulan.

o Indikator 2: Persentase penanganan gangguan ketertiban umum dan ketentraman masyarakat
yang diselesaikan juga 100% secara konsisten.
Meningkatnya Kualitas Perlindungan Masyarakat

¢ Indikator: Rasio jumlah anggota Linmas terhadap jumlah RT tetap stabil pada angka 1 anggota
per RT selama tahun berjalan.
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Iv.

Hasil Pembahasan dan Tindak Lanjut
Evaluasi Capaian:

Seluruh indikator kinerja menunjukkan capaian 100% sesuai target rencana aksi bulanan,
menandakan pelaksanaan program berjalan baik dan sesuai perencanaan.

Namun, perlu penguatan data dukung lapangan untuk memastikan validitas angka capaian
(terutama dokumentasi kegiatan dan laporan hasil operasi).

Arahan Kepala Satpol PP:

Meminta setiap bidang untuk meningkatkan dokumentasi kegiatan dan mengunggah laporan
capaian bulanan ke sistem secara tepat waktu.

Mendorong pelaksanaan kegiatan penegakan dan penertiban tematik di wilayah dengan tingkat
pelanggaran tinggi.

Memastikan Linmas desa/kelurahan tetap aktif melalui kegiatan apel rutin dan pelatihan dasar.
Masukan dari Pejabat Eselon:

Kepala Bidang Gakda

- Mengusulkan sistem digital pelaporan penindakan agar data bisa terpantau real-time
- Mengusulkan peningkatan kcordinasi dengan perangkat daerah lain dalam penanganan
pelanggaran terpadu.
Kepala Bidang Tibumtranmas:
Menekankan pentingnya patroli tematik untuk menjaga konsistensi ketertiban di area rawan.
- Menekankan evaluasi terhadap efektivitas patroli gabungan dan patroli malam.
Kasi Perlindungan Masyarakat :
Mengusulkan pendataan ulang Linmas aktif dan rencana pelatihan gabungan pada bulan
Oktober.

- Menyampaikan perlunya pelatihan tambahan bagi Linmas agar rasio yang sudah baik diikuti
peningkatan kapasitas anggota.

Rencana Tindak Lanjut:

Pembuatan laporan kinerja bulanan Agustus lengkap dengan bukti dukung (foto, surat tugas,
dan laporan kegiatan).

Koordinasi lintas bidang untuk penertiban tematik (September 2025).

Verifikasi data Linmas oleh Bidang Linmas dan sekretariat paling lambat tanggal 10 September
2025.

Penutup

Rapat ditutup oleh Kepala Satpol PP Kabupaten Gresik dengan penegasan bahwa capaian kinerja 100%
harus diikuti bukti nyata kegiatan dan peningkatan kualitas pelayanan kepada masyarakat.
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